
附件1
湖南金阳新城建设发展集团有限公司2023年公开招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	年龄
要求
	最低学历要求
	最低学位要求
	专业
	其他条件及说明
	薪资
	备注

	1
	内审专干
	1
	35岁及以下
	全日制本科
	学士
	管理科学与工程类、土建类
	1．具有2年及以上造价相关工作经验；
2．熟练使用智多星、广联达等造价软件；能独立编制市政或房建等大型工程造价；
3．能吃苦耐劳，具有较强抗压能力；
4．中共党员优先；研究生以上学历优先；造价员优先；具有造价相关专业中级及以上职称或注册造价工程师者优先。
	税前10-12万元/年
	笔试+半结构化面试

	2
	内审专干
	1
	35岁及以下
	全日制本科
	学士
	会计学、财务管理、审计学等相关专业
	1．具有2年及以上财务、审计等相关工作经验；
2．熟悉国家有关法律、法规、规章和国家统一会计制度，了解税务法规和相关税收政策；
3．熟悉财务处理程序，熟练运用财务软件及office办公软件；熟悉企业成本管理、财务预算管理及建设工程财务管理；
4．中共党员优先；研究生以上学历优先；具有中级会计师、中级审计师及以上职称优先。
	税前10-12万元/年
	笔试+半结构化面试

	3
	规划专干
	1
	35岁及以下
	全日制本科
	学士
	城乡规划、土地资源管理等相关专业
	1．在国有企业或城投公司、房地产公司从事过相关岗位并具有3年及以上相关工作经验；
2．熟悉土地经营或片区开发、城市规划等相关工作；
3．具有良好的沟通协调能力，较强执行力，能吃苦耐劳；具有较强抗压能力，能经常赴项目现场开展工作；
4．中共党员优先；研究生以上学历优先；具有相关中级及以上职称者优先。
	税前10-12万元/年
	笔试+半结构化面试

	4
	资产运营
专干
	1
	35岁及以下
	全日制本科
	学士
	经济学、投资学、经济工程、商务经济学、经济与金融等相关专业
	1．在国有企业、城投公司或资产管理公司从事过相关岗位并具有3年及以上相关工作经验；有较强的文案编辑能力，具有项目包装、策划与运营工作经验；
2．熟悉有关国有资产管理法律法规与操作流程；熟悉资产管理与运营；
3．具有良好的统筹与协调能力，团队协作意识强，有较好的敬业精神；
4．中共党员优先；研究生以上学历优先；具有相关中级及以上职称者优先。
	税前10-12万元/年
	笔试+半结构化面试

	5
	恒茂公司副总经理
	1
	40岁及以下
	全日制本科
	学士
	经济学类
	1．具有5年及以上资产运营与管理工作经验，且取得一定实际业绩；有相关国企工作经验者优先；
2．中共党员优先；研究生以上学历优先；具有相关中级及以上职称者优先。
	税前15-17万元/年
	考核面谈

	6
	智慧城市
公司
副总经理
	1
	40岁及以下
	全日制本科
	学士
	信息工程、电子信息科学与技术、计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、智能科学与技术、空间信息与数字技术、电子与计算机工程、数据科学与大数据技术等相关专业
	1．具有5年以上信息化项目管理和开发经验；
2．熟悉数字政府、智慧城市相关政策标准规范，了解主流IT技术；对数字城市、大数据治理、智慧园区、智慧政务、物联网等领域的技术、产品、政策、发展趋势有整体认识和敏锐直觉；
3．善于沟通，有较强的市场感知力，具备与政府及相关机构合作的商务能力与经验；
4．中共党员优先；研究生以上学历优先；具有计算机相关专业中级及以上职称者优先；有担任过IT公司副总经理以上经验者优先。
	税前15-17万元/年
	考核面谈
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